
LES POSTURES6

UN PARTI CONCENTRÉ
SUR LA RAPIDITÉ ET
L’EFFICACITÉ DES
DÉCISIONS

UN PARTI CONCENTRÉ
SUR LA CONSULTATION

LARGE ET LA
DÉMOCRATIE INTERNE

UNE LIGNE DU PARTI EST
DÉFINIE PAR LA DIRECTION
ET DOIT ÊTRE DÉFENDUE
PAR TOUS LES MEMBRES

LE PARTI ACCEPTE DES
OPINIONS TRÈS DIVERSES ET

ORGANISE LES COURANTS
DE PENSÉE EN INTERNE 

UN PARTI QUI MOBILISE
UN PETIT NOMBRE DE
MILITANTS POUR TRÈS
BIEN LES FORMER 

LA STRATÉGIE DU PARTI
EST GUIDÉE PAR SA
(SUR)VIE ÉCONOMIQUE
À TOUT PRIX

L’ÉTHIQUE, LA COHÉRENCE
ET LA TRANSPARENCE

PASSENT AVANT LA
RECHERCHE DE MOYENS

UN PARTI TRÈS OUVERT
AVEC UNE GRANDE

MASSE DE
SYMPATHISANTS

UN PARTI QUI PRÉSENTE
UN CANDIDAT UNIQUE
PERSONNALITÉ FORTE
ET TRÈS MÉDIATIQUE

LES IDÉES
COMMENT EST CONSTRUIT LE PROGRAMME ?

QUI DÉFINIT ET DÉFEND LA VISION DE SOCIÉTÉ ?

LA STRUCTURE LA MOB’
QUELS MOYENS DE MOBILISATION ? QUEL RÔLE

DES MILITANTS ? QUELLE FORMATION INTERNE ?

LES SOUS
QUELS MOYENS DE LEVER DE L’ARGENT ?

QUELLE TRANSPARENCE FINANCIÈRE ? 

LE RÔLE SOCIAL
QUELLE PLACE DANS LE DÉBAT PUBLIC ? 

QUELLES ACTIONS POUR LA SOCIÉTÉ ? QUELLE CULTURE INTERNE ? QUELLES POSTURES

DES REPRÉSENTANTS ? QUELLE EXEMPLARITÉ ?

1 2 3

4 5

AUTRE / COMMENTAIRES / DÉTAILS

UN PARTI QUI REBONDIT
SUR L’ACTUALITÉ POUR
METTRE EN AVANT DES
VALEURS CARDINALES

UN PARTI AVEC UN
PROGRAMME TRÈS

DÉTAILLÉ QUI DÉVELOPPE
DES SUJETS DE FOND

UN PARTI QUI PRÉSENTE
UNE ÉQUIPE DIVERSIFIÉE

SANS UNE TÊTE QUI
DÉPASSE

NOM DU PARTI / MOUVEMENT

DESCRIPTION EN 1 PHRASE

QUELLE GOUVERNANCE ? 

QUELLE ORGANISATION  ? DÉMOCRATIE INTERNE ?


