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“Enfin un parti vraiment différent,

très pragmatique, qui s’attaque

aux problèmes concrets”

Le parti
des solutions
Un parti construit pour affronter les crises. Il ne
s’occupe (dans un premier temps) que des élections
locales. Ici, pas de long discours, ni de programme,
simplement une méthode et un sacré arsenal de
formations et d’outils d’engagement pour avoir des
militant·es et des élu·es capables de gérer pleinement
les crises actuelles et à venir. Une inondation, une
canicule, une crise sanitaire... 
les membres de ce parti savent gérer.



RAPPORT AUX (AUTRES) PARTIS POLITIQUES

Le parti des solutions est ancré localement, il s’est créé
pour répondre à un besoin d’actions politiques ultra-
concrètes, au plus proche des citoyennes et citoyens. 

Il ne cherche pas à entrer en conflictualité avec les autres
partis politiques et n’est pas ciblé car peu ambitieux sur
les victoires électorales nationales. 

Sur le plan local et municipal, la légitimité du parti des
solutions est très vite reconnue. 

Cependant, plus il remporte de victoires sur le terrain des
luttes concrètes, plus il connait de succès électoraux.
Jusqu’à peut-être un jour supplanter les vieux partis
traditionnels ? 

Mobilisateur
Capable de mobiliser

massivement des
militant·es

Diversifié
Capable de rassembler

une véritable diversité, de
ressembler à la France

Démocratique
Capable d'organiser

la décision avec un
pouvoir partagé

Surprenant
Capable de créer la
surprise, de bousculer le
paysage politique établi

Sérieux
Capable de paraître
crédible et sérieux
pour gouverner

Rassembleur
Capable de regrouper

différentes forces
politiques autour de lui

Populaire
Capable de parler aux
classes populaires et
aux abstentionnistes

Visionnaire
Capable de proposer
une vision de société,
une utopie mobilisatrice
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DOMINANTES
Efficace 

Capable de remporter les
élections à court terme

Médiatique
Capable de dicter les thèmes
du débat public, de façonner

l'opinion publique

Transformateur
Capable de changer la société

même sans gagner les élections,
avec de l'action directe sur le terrain 

Finançable
Capable d'aller chercher

de l'argent 

TRAITS MARQUANTS
 
Le parti des solutions se fait connaître en
étant en première ligne des crises
(écologique, sociales et économiques)
que traverse le pays. 

Le parti vient en aide des premier·es
concerné·es par les crises et construit son
plaidoyer et ses idées à partir d’une double
approche : 

les rapports scientifiques qui
théorisent les grands bouleversements
économiques, écologiques et sociétaux.

le vécu des premier·es concerné·es
touché·es par les crises et
bouleversements. 

Son pragmatisme et son implication de
terrain font du parti des solutions un objet
politique attractif. Il fédère et mobilise
notamment des personnes
traditionnellement éloignées du champ
politique. 

Les ODD (Objectifs de
Développement Durable)

L’accord de Paris

Les chantiers
participatifs

Les colibirs

XR, Les soulèvements de
la terre, les écureuils...

Les ZAD

La croix rouge
Fondation Abbé Pierre

Resto du cœurs



LES IDÉES
COMMENT EST CONSTRUIT LE PROGRAMME ?

QUI DÉFINIT ET DÉFEND LA VISION DE SOCIÉTÉ ?

1 LA STRUCTURE
QUELLE GOUVERNANCE ? 

QUELLE ORGANISATION  ? DÉMOCRATIE INTERNE ?

2 LA MOB’
QUELS MOYENS DE MOBILISATION ? QUEL RÔLE

DES MILITANTS ? QUELLE FORMATION INTERNE ?
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Les idées sont construites à partir des crises
que traversent les citoyen·nes. 

Il n’y a pas de distinction entre les différentes
crises (écologiques, sociales, économiques,
etc.)

Le parti s’appuie sur les ressources des
institutions internationales et de la sciences
(accords de Paris / Rapports du GIEC et les
ODD) ainsi que sur les bonnes pratiques
issues de la gestion de crises. 

Les personnes touchées par les crises sont
sont invitées à agir. Il n’y a pas de
programme politique à proprement parler
mais une série d’actions concrètes à mettre
en œuvre pour prévenir et parer aux crises.
Gagner les élections est simplement une
manière d’être plus efficace et d’avoir plus de
leviers face aux crises à venir. 

Le parti ne se définit pas comme “de gauche”
lorsqu’il se présente. 

Pour sa structure, le parti des solutions
reprend des codes démocratiques bien
connus : les mairies, l’élection de délégués
de classe, la gestion de crise et l’intervention
d’urgence des sapeurs-pompiers. 

Plusieurs collèges composent le parti : 
Un collège de veille et de lanceurs
d’alertes (en lien constant avec les
scientifiques et labos de recherche),
Un collège “action” capable de mobiliser
une armée de réservistes en quelques
heures face à une urgence,  
Un collège “élections” qui prépare des
campagnes électorales comme des
“raids-éclairs”, via l’action directe plus
que le débat théorique. Un jury de
candidatures est tenu par des maires.

La réserve citoyenne du parti est appuyée
par une école de l’engagement, qui
apprend autant l’engagement de terrain que
l’engagement politique pour devenir
candidat·e.

Exemple d’inondation dans le Nord de la France. Le parti
des solutions se déploie en urgence pour : 

bilan de la crise,
accompagner les population touchées (hébergement
d’urgence, lien avec les assurances, nettoyage, etc.), 
plaidoyer autour de la crise,
soutien moral des personnes touchées.

L’essentiel de la mobilisation est concentrée
autour de la gestion de crise. Des militant·es,
réservistes et élu·es se déploient pour
accompagner les populations touchées et
proposer de l’aide d’urgence. 

En dehors des période de crise, la mobilisation
se décline autour de :

École de formation autour de
l’engagement terrain et électoral. 
Formation d’une réserve citoyenne par
ville, prête à se déployer en cas de crise. 
Espace de capitalisation/RETEX des crises
passées et des bonnes pratiques
existantes.

Objectif électoral n°1 : Les municipales (en
lien fort avec les listes citoyennes et
participatives). 
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LES POSTURES6
QUELLE CULTURE INTERNE ? QUELLES POSTURES

DES REPRÉSENTANTS ? QUELLE EXEMPLARITÉ ?

LES SOUS
QUELS MOYENS DE LEVER DE L’ARGENT ?

QUELLE TRANSPARENCE FINANCIÈRE ? 

4 LE RÔLE SOCIAL
QUELLE PLACE DANS LE DÉBAT PUBLIC ? 

QUELLES ACTIONS POUR LA SOCIÉTÉ ?
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Levées de fonds en direction d’un très grand
nombre de citoyen·nes à l’occasion de
chaque crise. Une catastrophe est propice à
mobiliser les émotions : le parti des solutions
est expert pour surfer sur l’émotion et lever
de l’argent en situation d’urgence,
notamment via la mobilisation de
personnalités publiques.  

Pour chaque levée de fond, un pourcentage
est réservé pour financer la structure du
parti au delà de la gestion de crise
immédiate.

Des bilans financiers et moraux sont réalisés
après chaque crise à destination du grand
public. 

L’éthique et la transparence financière sont
essentielles et assurées en partenariat avec
les ONG référentes sur le sujet (Anticor,
Transparency International, etc.)

Le parti des solution considère que son rôle
est social et sociétal avant d’être électoral.
Le parti est structuré pour se déployer
rapidement dès qu’une crise est repérée. 

Un maillage partenarial solide est construit
avec les associations qui œuvrent au plus près
des habitant·es sur les thématiques centrales
qu’il cible. Le parti travaille également en lien
avec les institutions (pompiers, SAMU, etc.) 
Le collège de veille et d’alerte assure une
mission de repérage pour anticiper les crises
et préparer le déploiement de la structure. 

Le parti assume une ligne claire, un plaidoyer
construit à partir des réalités de terrain et les
prévisions des rapports scientifiques. 
Tous les militant·es du parti se doivent
d’intervenir directement auprès des
populations lors des crises. Aucun·e ne reste
cloitré dans un bureau !

Dans le débat public, le parti porte la voix des
premier·es concerné·es par les crises. 
Il met à l’agenda politico-médiatique les
crises qui ne sont pas médiatisées.

Le parti des solutions s’incarne par son
professionnalisme et ses compétences en
gestion de crise mais aussi par l’humilité et
la détermination sans faille de ses
membres. 

Pour bien gérer une crise, il faut être
préparé·e, formé·e, réactif·ve et discipliné·e !
Le parti tend vers une  organisation et une
préparation quasi-militaire héritées des
pompiers et de l’humanitaire de terrain. 

Il place au cœur de son ADN la formation
continue et le sens du service à destination
des premières victimes de crises. 

La parti des solutions dispose d’un cadre de
fonctionnement clair et transparent mais
qui assume une certaine hiérarchie. 

La camaraderie, l’humour et la résilience
face aux crises sont des traits visibles du parti
des solutions. 



La réserve citoyenne
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La réserve citoyenne est un espace de
mobilisation unique au sein du parti. 
Dès qu’une crise éclate, la réserve citoyenne
se mobilise pour apporter du soutien aux
premières victimes et  représenter leurs
intérêts. 

N’importe quel militant·e du parti peut rejoindre
la réserve citoyenne. Dès son adhésion, un
processus de formation est proposé pour
comprendre l’étendue des risques au regard des
bouleversements écologiques, sociaux,
économiques et démocratiques. Au terme de la
formation, les militant·es peuvent décider de
s’engager avec plus ou moins de temps donné à
la réserve citoyenne, afin d’être contactés dès
qu’un besoin est identifié. 

Les militant·es qui participent à la réserve
citoyenne signent une charte d’engagement.
Dès lors qu’ils participent à une action ils
s’engagent à : 

Accompagner sur le terrain les premier·es
concerné·es par la crise.
Participer au débriefing et contribuer à
l’émergence et la remontée des solutions
pour résoudre mais aussi éviter de
prochaines crises similaires.

Lors de chaque crise, une campagne de
financement participatif est lancée. La
campagne sert à financer les postes de
dépenses suivants : 

Accompagnement des victimes de la crise,

Financement de la logistique relative à la
gestion de la crise, 

Financement de temps de délibération
avec les premier·es concerné·es pour faire
émerger des doléances et les transformer
en propositions politiques, 

Financement de frais structurels du parti.

Pour chaque campagne de financement
participatif, un pourcentage définit sert à
financer le développement du parti et
notamment sert de matelas pour les campagne
électorales (prioritairement locales). 



La sélection des zones d’intervention
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La pétition doit-être portée en lien avec les
premier·es concerné·es et doit comptabiliser un
certain nombre de signatures (en fonction de
l’échelle : Par exemple 1.000 localement, 10.000 à
une échelle régionale, 100.000 signatures à une
échelle nationale). 

Si le parti peut s’auto-saisir en réaction à une
catastrophe qui intervient sur le territoire
(inondation, intempéries, incendie, sécheresse,
etc.) il peut aussi déclencher une “alerte crise” en
prévention, sur des situations moins visibles
(délogement massif, présence d’un polluant dans
l’eau, l’air ou les cultures, etc.)

Les zones d’interventions sont sélectionnée de
plusieurs manières. 

Le collège de veille et d’alerte est missionné
pour anticiper les crises à venir et pour préparer
une intervention. Il met en lien des
chercheur·euses, des associations locales, des
citoyen·nes et tout acteur jugé compétent pour
anticiper une crise et repérer une zone
d’intervention. 

Le parti peut-être directement sollicité par les
citoyennes et citoyens. Par le biais d’une pétition,
il est possible d’alerter le parti des solution pour
demander une intervention.

Contribuez ! 
Ce modèle de parti vous parle ? Vous avez une idée pour

l’améliorer ? Le rendre plus crédible ? Plus efficace ?
Proposer une manière de le mettre  en place ? 

RDV sur le site : 
www.lelabodespartis.fr


